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Sunuş
Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

    Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.

    Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.

    Okulumuza ait bu plânın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması sürecinin 19.10.2022 tarihi itibariyle başlaması dolayısıyla  24.10.2022 tarihinde  Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada 01.11.2022-15.11.2022 tarihleri arasında  durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kadir YILMAZ
	Okul Müdürü
	Fatma Nur ŞEN
	Matematik Öğretmeni

	Murat KAYALI
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Sariye GÜRBIYIK
	DİKAB Öğretmeni

	Ethem TAŞKIRAN
	İngilizce Öğretmeni
	Fulya YURT ULU
	Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı
	Küçükhasan Ortaokulu

	Kurum Türü
	Ortaokul

	Kurum Kodu
	743880

	Kurum Statüsü
	Kamu
Özel

	Kurumda
Çalışan Personel Sayısı
	Yönetici
1

Öğretmen            7

	Öğrenci Sayısı
	57

	Öğretim Şekli
	Normal
İkili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2013

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	(0332) 875 60 71

	Kurum Web Adresi
	http://celtikkucukhasanortaokulu.meb.k12.tr/

	Mail Adresi
	celtik743880@gmail.com

	Kurum Adresi
	Küçükhasan mah. 71024. Sk. No:1

	Kurum Müdürü
	Kadir YILMAZ


Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: Konya
	İlçesi: Çeltik

	Adres: 
	Küçükhasan mah. 71024. Sk. No:1
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/K%C3%BC%C3%A7%C3%BCkhasan,+42920+%C3%87eltik%2FKonya/@38.9482699,31.7863133,14z/data=!3m1!4b1!4m9!1m2!2m1!1zaWxrw7bEn3JldGltIG9rdWx1IG5lYXIgS8O8w6fDvGtoYXNhbiwgw4dlbHRpay9Lb255YQ!3m5!1s0x14d1ef441132cb29:0x23eacdfc85af0e96!8m2!3d38.951215!4d31.82857!16s%2Fg%2F1trqdjxl?entry=ttu

	Telefon Numarası: 
	0(332) 875 60 71
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	celtik743880@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://celtikkucukhasanortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743880
	Öğretim Şekli: 
	Tam Gün

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 2013
	Toplam Çalışan Sayısı
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	31
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	26
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	57
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:12

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	100
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	1
	6
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	7
	10


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	25
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı 
	1
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	19,5
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	6500
	Pansiyon
	
	X

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	5058
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1000
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	5
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (Okul için)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	7. Sınıf
	2
	9
	11

	1. Sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	9
	9
	18

	2. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3. Sınıf(o)
	
	
	
	
	
	
	

	4. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5. Sınıf
	3
	6
	9
	
	
	
	

	6. Sınıf
	9
	10
	19
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	11
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	Diğer….
	
	Laminasyon Cihazı Sayısı
	1



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2021
	50
	

	2022
	35533
	

	2023
	                   16967
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Öğrenci sayısı az olduğu için birebir ders yapılabilmektedir.

	Çalışanlar
	Öğretmenler Öğrenci ile birebir ilgilenebilmektedir.

	Veliler
	Öğretmenler ile birebir görüşüp öğrenciler hakkında bilgi edinebilmektedir.

	Bina ve Yerleşke
	Binamız yeni ve bahçe ve kullanım alanları işlevseldir.

	Donanım
	MEB FATİH Projesi kapsamında donanım olarak eksiğimiz yoktur.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Öğrenci Sayısı az olduğu için sınıf içi etkinlikler çabuk bitmektedir.

	Çalışanlar
	Öğretmen eksikliği ve ücretli öğretmen sayısının kadrolu öğretmen sayısına eşit olması sınıf içi süreçler ve akademik başarıyı olumsuz etkilemektedir.

	Veliler
	Velilerin iş yoğunluğu okula olan ilgiyi azaltmaktadır.

	Bütçe
	Kısıtlı olan bütçemiz ödeneklerin gelmesi ile iyileşmiş durumdadır.


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Teknolojik
	Binamız yeni olduğu için teknolojik imkanlarımız yeterli durumdadır. Oluşabilecek yetersizlikler için tedbirler alınmaktadır.


Tehditler

	Sosyo-Ekonomik
	Göç veren bir bölgede olduğumuzdan dolayı öğrenci sayımız azalmaktadır.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


	Gelişim ve Sorun Alanlarımız

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Eğitim ve Öğretime ulaşma imkanı iyi durumdadır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sınıflarımızda az öğrenci bulunduğu için öğretmenlerin öğrenci ile birebir ilgilenme fırsatı vardır. Öğrencilerimizin İOKS, LGS gibi merkezi sınavlara hazırlanma aşamasında soru çözümleri için öğretmene erişimi ve DYK gibi yetiştirme kurslarında birebir soru çözümleri gerçekleştirilebilmektedir.

	2
	Okulumuzdaki öğretmen kadromuzda eksiklikler olduğu için aksaklıklar yaşansa da bütün çalışanlarımız eğitim öğretim faaliyetlerinin en verimli şekilde yürütülmesi için gayret göstermektedir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal olarak sınıf kapasitelerimiz yüksek olmasına rağmen göç veren bir bölgede olduğumuzdan dolayı kapasitemizin altında sınıflar mevcuttur.


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
ÖĞRENCİLERİMİZİ VE YÖRE HALKIMIZI GELECEĞE HAZIRLAMAK, KARŞILAŞACAKLARI GÜÇLÜKLER KARŞISINDA YILMAMAYI, ÇÖZÜMSÜZLÜĞÜN DEĞİL ÇÖZÜMÜN BİR PARÇASI OLMAYI HAYAT FELSEFESİ HALİNE GETİRMELERİNE YARDIMCI OLMAK, TEKNOLOJİK İMKANLARI BAŞTA ÖĞRENCİLERİMİZ OLMAK ÜZERE EĞİTİM BÖLGESİNDE YAŞAYAN TÜM İNSANLARA TANITMAK, BU KONUDA ÖNCÜLÜK ETMEK, DURAĞAN DEĞİL KENDİNİ VE ETRAFINI YENİLEYEN, YENİLERKEN KENDİ DEĞERLERİNİ DE KORUMAYI BİLEN BİR NESİL YETİŞTİRMEKTİR.

VİZYONUMUZ
BİZ; BÜTÜN ÖĞRENCİLERİMİZİN ÖĞRENMELERİNİ SAĞLAMAK, ONLARIN BİLGİLİ, BECERİLİ, KENDİNE GÜVENEN BİREYLER OLARAK YETİŞMELERİNİ SAĞLAMAK VE ONLARA 21. YÜZYILIN GELİŞEN İHTİYAÇLARINA CEVAP VEREBİLECEK BECERİLER KAZANDIRMAK İÇİN VARIZ.

TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Öğrencileri yetiştirirken Atatürk İlke ve Inkılapları doğrultusunda yetiştirmek
2) Topluma faydalı bireyler olarak yetiştirmek
3) Çevresine karşı duyarlı bireyler yetiştirmek
4) Dürüst bir insan olarak hayatına devam etmesini sağlamak
5) Her canlının yaşam hakkı olduğu bilinciyle hayatına devam etmek.
BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.1
	Okul Çağı gelmiş ve okula gönderilmeyen öğrenci sayısı.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.2
	Anasınıfı öğrenci sayısı.
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.3
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı.
	
	
	
	
	
	


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Anasınıfı okullaşma oranını artırma
	
	2024-2025 2026-2027-2028

	1.1.2
	İlkokul okullaşma oranını artırmak
	
	2024-2025 2026-2027-2028

	1.1.3
	Ortaokul okula düzenli devamı sağlamak
	Kadir YILMAZ
Ethem TAŞKIRAN
	2024-2025 2026-2027-2028


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.1
	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	
	42
	44
	46
	48
	50


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Belirli gün ve haftaların kutlanmasında, anma günlerinde ve milli bayramlarda okunan yapılan konuşmalar, okunan

şiirlerin yanında, rond , tiyatro ve piyes çalışmalarından en az birine yer verilmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler,Kutlama ve Anma Komitesi
	01/01/2024
31/12/2028


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.2.1
	İlçede bulunan Rehber Öğretmen tarafında yapılan okul ziyareti sayısı
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.2.2.2
	LGS sınavı hakkında yapılan bilgilendirme sayısı.
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.2.2.3
	Yapılan Meslek tanıtım  sayısı.
	5
	6
	7
	8
	9
	10


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	İlçede bulunan rehber öğretmenin okulumuza daha sık gelmesi.
	Kadir YILMAZ
	2024-2025-2026-2027-2028

	2.2.2
	LGS hazırlanan öğrencilere sınıf öğretmeni ve Rehber Öğretmen tarafından daha çok sınav ve sonrası hakkında bilgilendirme yapılması.
	Ethem TAŞKIRAN
8.Sınıf sınıf öğretmeni
	2024-2025-2026-2027-2028

	2.2.3
	Daha Çok meslek tanıtımı yapılması
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	2024-2025-2026-2027-2028


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.1
	Akıllı tahta sayısı
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.3.1.2
	Fotokopi Makinası sayısı
	2
	3
	3
	3
	3
	3


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Eğitim araç gereçlerinin bakımlarının yapılması
	Okul İdaresi
	2024-2025-2026-2027-2028

	3.1.2
	İhtiyaç duyulan eğitim araç gereçlerinin temininin yapılması

	Okul İdaresi
	2024-2025-2026-2027-2028


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	1000
	1350
	1800
	2400
	3200
	9750.00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	500
	675
	860
	1100
	1485
	3620

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	13.370,00


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

KÜÇÜKHASAN İLK/ORTAOKULU/KURUMU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
Küçükhasan İlk/Ortaokulu Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

Kadir YILMAZ
Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda/Kurumumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	x
	
	
	

	2
	Okuldaki/Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	x
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	x
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun/kurumun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	x
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul/kurum bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	x
	
	
	

	6
	Okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	x
	
	
	

	7
	Okulda/Kurumda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	x
	
	
	

	8
	Okulda/Kurumlarda öğretmenler/çalışanlar arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	x
	
	
	

	9
	Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	x
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	x
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	x
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	x
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	x
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	


KÜÇÜKHASAN İLK/ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

“VELİ/KURSİYER GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
Küçükhasan İlk/Ortaokulu Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

Kadir YIILMAZ
Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul/kurum çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	x
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularını zamanında öğreniyorum.
	
	x
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.


	
	x
	
	
	

	4
	Okula/Kurumu ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	
	x
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	xx
	
	
	

	6
	Okulda/Kurumu yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	
	x
	
	
	

	7
	Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	
	x
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 
	
	x
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 
	
	x
	
	
	

	10
	Okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	x
	
	
	

	11
	Okul/Kurum her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	x
	
	
	

	12
	Okulun/Kurumun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	x
	
	
	

	13
	Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	x
	
	
	


	14
	Okulumuzun/Kurumumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
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1

